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Erbarmen mit den Lehrern ...

Zwischen Engagement und Burnout

Text: Solveig Steinmann-Lindner

y Unter diesem Titel beschreibt Helmut Schaaf, ,.was Lehrer krank macht

und was ihnen helfen konnte, gesund zu bleiben.” Helmut Schaaf ist arzt-

licher Psychotherapeut und leitender Oberarzt an der Tinnitusklinik Bad

Arolsen. Die Erwartungen, die die Geseilschaft an gute Lehrer*) hat, sind

hoch. Die Anerkennung, die man ihnen zollt (oder eben nicht entgegen-

bringt), ist beschamend.

In dieser Bewertung ist sich Schaaf einig
mit anderen Psychotherapeuten, die in
den letzten Jahren Bicher zum Burn-
out von Lehrern verdffentlicht haben
{Wolfgang Hagemann, Andreas Hillert).
Gute Lehrer — so wird erwartet - mis-
sen nicht nur eine profunde fachliche
Qualifikation und ein hohes Malk an
Verantwortlichkeit und  persdnlichem
Engagement einbringen. Gefordert wird
von ihnen auch noch: ,groRe emoti-
onale Stabititdt, eine aktiv-offensive
Lebenseinstellung, hohe Belastbarkeit,
eine ausgepragte Durchsetzungs- und
Selbstbehauptungsfahigkeit und groRe
Sensibilitdt fiir Jugendliche”. Es besteht
kein Zweifel, dass diese Qualitdten in
der Lebens- und Arbeitswirklichkeit heu-
tiger Klassenzimmer mehr als hilfreich
sind. Da diese Qualitdten jedoch weder
im Lehramts-Studium noch in der zwei-
ten Ausbildungsphase erworben werden
kinnen, verwundert nicht, dass weit
mehr als die Halfte aller Lehrer wegen
krankheitsbedingter Dienstunfihigkeit
friibpensioniert wird.

Gestiitzt auf die Schaarschmidt-Studie,
die den Berufsalttag von 16.000 Lehrern
reflektiert, wird dargestellt, mit welchen
(teilweise hochproblematischen) Ver-
arheitungsmustern die Betroffenen auf
die hohen Anforderungen ihres Berufs
reagieren: lediglich 17% finden zu

einem als gesund zu bewertenden Ver-
arbeitungsmuster, 23 % nehmen eine aus
ibergeordneter Sicht unbefriedigende
Schonhaltung ein; von den tibrigen 60%
reagiert die eine Halfte mit Seibstiiber-
forderung und die andere kontrdr mit
tiefer Resignation. Gerade die beiden
zuletzt genannten Verarbeitungsmuster
begiinstigen psychische und psychoso-
matische Erkrankungen. Schaaf schildert
neben Burnout, Depression und Angst-
Erkrankungen auch verschiedene soma-
toforme Krankheitsbilder, bei denen
kdrperliche Symptome ihre Ursache nicht
in organischen Stérungen haben.

Was kann nun Lehrern heifen, gesund zu
bleiben oder zu werden? Die hohen phy-
sischen wie seelischen Anforderungen
des Berufs (zu denen wie in jeder Biogra-
phie selbstverstindlich auch bei Lehrern
private Belastungen und Krisen verstar-
kend hinzutreten kénnen) erfordern eine
lebensiange bewusste Pflege der eige-
nen Ressourcen. Auch flir Gesunde. Dies
liegt in der Verantwortung der Einzelnen
wie auch der Gemeinschaft. Sehr konkret
werden die Mdglichkeiten einer gesun-
den Zeitgestaltung und die Bedingungen
psychischer Gesundheit im Berufsleben
aufgefiihrt. Supervision und Entspan-
nungsverfahren und Beratungsangebote
werden dargestellt. Eine facettenrei-
che Darstellung der Psychotherapie mit
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ihrem tiefenpsychologisch fundierten
und jhrem verhaltenstherapeutischen
Ansatz runden das Buch ab.

In gut verstdndlicher Sprache wendet
sich der Autor an Lehrer, an Lehramtsstu-
dierende und nicht zuletzt auch an alle
in unserer Gesellschaft, die die Lehrer
mit threr verantwortungsvollen Aufgabe
betrauen.

Wer so verstandnisvoll und mit so hoher
Wertschitzung iiber die Lage von Lehrern
schreibt, mag seinem Buch getrost einen
auf den ersten Blick provozierenden Titel
geben, ,Frbarmen mit den Lehrern ...”
ist ein zeitgemaRer Appeli und ein sehr
gelungener Beitrag zur Lehrergesund-
heit.

Helmut Schaaf: Erbarmen mit den Leh-
rern ..., Asanger-Verlag, Kroning, 2008,
109 Seiten, EUR 12,90

*} wegen der besseren Lesbarkeit ist hier
nur von ,Lehrern” die Rede, gemeint sind
selbstverstdndlich Lehrkrifte beiderlei
Geschlechts |



